应聘报名表

	姓  名
	
	性 别
	
	出生年月

（　周岁）
	
	彩色近照

（电子版）

	参加工作

时    间
	
	岗 位 层 级
	
	任该岗位

层级时间
	
	

	全 日 制

学历学位
	（格式：××××院校××专业取得××学历××学位）
	

	最　　高

学历学位
	（格式：××××院校××专业取得××学历××学位）
	

	专业技术
职务资格
	
	职业资格证书名称、等级和取得时间
	

	手机号码
	
	电子信箱
	
	其它联系

方　　式
	

	现工作单位及职务（岗位）
	

	竞聘

岗位

志愿
	
	是否服从调配
	

	主　要　工　作　经　历
	（格式：yyyy.mm—yyyy.mm  ×××××××单位 ××××××部门 ××××岗位或职务(岗级)）


	主要奖惩情况
	（请列举主要获奖情况，包括年度、授予单位、荣誉或奖励名称；如曾受处分，请如实填写）


	主要项目工作经验或工作成果
	与竞聘岗位直接相关的
	（简明扼要填写，以不超出本格容量为宜，如内容较多可另附）

	
	与竞聘岗位无直接相关的
	（简明扼要填写，以不超出本格容量为宜，如内容较多可另附）

	考核结果自评
	年度考核结果：2008年为（　　），2009年为（　　），2010年度为（　　）。


	其它情况
	（请填写应聘者个人认为需要参考的其它情况）



填表说明：
（1）报名者应如实填写表内各项信息，以便组织掌握和核对。表内有关信息最终以组织核对后的信息为准。
（2）填表时应保持版面不变、格式统一；表格内的说明文字应删除，没有的项目填“无”。
